Relatório de Atividades de 
Estágio Curricular Obrigatório - REO

IMPORTANTE: A ENTREGA DO REO CONSOLIDA A CONTINUIDADE OU O TÉRMINO DO ESTÁGIO.

ORIENTAÇÕES:

1. O REO deverá corresponder às atividades do estágio, mencionadas e realizadas conforme descrição feita no Plano de Atividades de Estágios (PAE), do semestre acadêmico, em que ocorreu o estágio. Não poderá ser retroativo aos semestres anteriores;

2. Entregue ao Coordenador de Estágio do Curso, até o final de cada semestre acadêmico, o REO, devidamente preenchido e assinado.  

3. Para creditar as horas do estágio obrigatório, siga as orientações da CCE – Central de Coordenação de Estágio.

Dúvidas! Consulte a Central de Coordenação de Estágio através do e-mail: cce@fafem.com.br
PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DO ESTAGIÁRIO
EMPRESA CONCEDENTE

Razão Social:

Endereço: 

CEP:                              Cidade:                           UF:

Representada por: 

Supervisor:

 CNPJ:

BAIRRO:

Fone (do local do estágio):

CARGO:

CARGO: 

ESTAGIÁRIO

Nome:

Endereço: 

CEP:                                Cidade: 

E-mail:

Curso:

Matrícula n° (RM):                                 Nível: Superior

 CPF/MF:

BAIRRO:

Fone:

Etapa do curso:

1 – ESTÁGIO:

1.1. Período de Realização: ..........................................................................................................................

1.2.  Carga horária do Estágio (Assinale uma das opções abaixo e/ou complete o campo faltante):
(  ) Inferior a 20 horas semanais (especifique):____________________________________
(  ) De 4 horas/dia ou 20 horas semanais.

(  ) De 6 horas/dia ou 30 horas semanais.

(  ) Outra:________________________________________

1.3. Finalidade do Relatório de Estágio (Assinale uma das opções abaixo)

(  ) PARCIAL, com o estágio em andamento.

(  ) CONCLUSIVO, com o estágio terminado, COM prorrogação.

(  ) CONCLUSIVO, com o estágio terminado, SEM prorrogação.

(  ) CONCLUSIVO, com o estágio terminado mediante rescisão.

(  ) CONCLUSIVO e necessário para validação de disciplina.

2 –ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO. Mencione o nome do:

2.1 Orientador(a) e Avaliador(a) na FAFEM: Coordenador de Estágio do Curso - Professor(a) 
.............. 

      ............................................................................................................................................................
2.2  Supervisor(a) do Local do Estágio (nome e profissão): ...................................................................... ...................................................................................................................................................................

3 – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO: Cite as principais. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. (Amplie as linhas ou use o verso, se necessário). 

4 – RELAÇÃO TEORIA/PRÁTICA: 

      4.1 Mencione a(s) disciplina(s) que se relacionou (ou se relacionaram) com o estágio obrigatório desenvolvido e após, justifique sua resposta.

................................................................................................................................................................... .................................................................................(Amplie as linhas ou use o verso, se necessário).  

5 – IMPORTÂNCIA DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO

       Destaque pontos positivos e negativos observados durante as atividades do estágio.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................(Amplie as linhas ou use o verso, se necessário).  

6 – ESTÁGIO/ TCC E MONOGRAFIA

      Indique a relação do estágio com o Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) ou com a Monografia, caso esta(s) disciplina(s) exista(existam) em seu Curso.

................................................................................................................................................................................................................................................................. (Amplie as linhas ou use o verso, se necessário).   

7 – AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO – DE RESPONSABILIDADE DO SUPERVISOR DE ESTÁGIO DA EMPRESA CONCEDENTE

(PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DO SUPERVISOR DE ESTÁGIO NA EMPRESA CONCEDENTE)
Avaliação do desempenho do estagiário
Plenamente Satisfatório  (10)       Satisfatório  (8)        Minimamente Satisfatório (6)      Insatisfatório (3)
Relacionamento inter-pessoal:




Postura ética:

(    ) Plenamente Satisfatório




(    ) Plenamente Satisfatório

(    ) Satisfatório





(    ) Satisfatório

(    ) Minimamente Satisfatório




(    ) Minimamente Satisfatório

(    ) Insatisfatório





(    ) Insatisfatório

Comunicação:






Correspondência às expectativas iniciais de sua empresa:

(    ) Plenamente Satisfatório




(    ) Plenamente Satisfatório

(    ) Satisfatório





(    ) Satisfatório

(    ) Minimamente Satisfatório




(    ) Minimamente Satisfatório

(    ) Insatisfatório





(    ) Insatisfatório

Trabalho em equipe:





Resultados alcançados:

(    ) Plenamente Satisfatório




(    ) Plenamente Satisfatório

(    ) Satisfatório





(    ) Satisfatório

(    ) Minimamente Satisfatório




(    ) Minimamente Satisfatório

(    ) Insatisfatório





(    ) Insatisfatório

Domínio de conhecimento da área:

(    ) Plenamente Satisfatório

(    ) Satisfatório

(    ) Minimamente Satisfatório

(    ) Insatisfatório

Sugestões da empresa concedente para aprimoramento dos serviços de estágio __________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________, _____ de ________________ de 2009
(Local e data)

_______________________________

Assinatura do Supervisor de estágio na Empresa Concedente

Acompanhada do carimbo da empresa com n° do CNPJ
8 -  AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO – DE RESPONSABILIDADE DO COORDENADOR DE ESTÁGIO DO CURSO:

(Preencher este item, SOMENTE no caso em que, o aluno solicitar e puder validar o estágio obrigatório como disciplina, em conformidade com normas do Curso). 

8.1 Componente curricular a ser validada. Indique o nome e carga horária:...................................
(PREENCHIMENTO SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DAS FaFEM)

8.2 Desempenho acadêmico

Índice dos semestres: a) anterior ao estágio _______
b) durante a realização do estágio _______

8.3 Nota do(a) Coordenador(a) de Estágio da FAFEM (De zero a dez): ........................................................
8.4 Média do Conceito do(a) supervisor(a) no local do estágio: ___________
8.5 Nota do estágio obrigatório atribuída pelo Coordenador de Estágio do Curso (Média= soma da nota + média do conceito do(a) supervisor(a)/2): ........................

9 - ASSINATURAS:

	Coordenador(a) de Estágio do Curso: 


	(Carimbo e Assinatura)

	Supervisor(a) do Local do Estágio:
	(Carimbo e Assinatura)

	Aluno(a):


	(Assinatura) 

	Relatório entregue na Central de Coordenação de 
Estágio em: .........../............./..........
	(Assinatura e Carimbo)


Mococa, .............de .........................de 200....







� Para os estágios curriculares obrigatórios o(a) Coordenador(a) de Estágio do Curso, dará a orientação e fará o acompanhamento do estágio não-obrigatório, durante o semestre letivo, avaliará o RAENO.





