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Apresentacgao

As FaFEM, no intuito de proporcionar maior suporte ao esclarecimento dos questionamentos mais freqientes de
nossos universitarios, elaborou a presente cartilha, trazendo informacdes claras e objetivas sobre a legislagdo

de estagio, regulamentada pela Lei Federal n.° 11.788 de 25/09/2008.
Tire suas duvidas e bom estéagio!
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O que é estagio?

Segundo o artigo 1° da Lei 11.788/08, “Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos”. O estagio
pode ser:

— Obrigatoério=> definido no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao
de diploma e sé pode ser realizado apés a conclusdo de 50% do periodo minimo de integralizacdo do
curso, ou seja, no caso de um curso de 08 semestres, o aluno esta apto a realizar o estagio obrigatoério a
partir do 5° semestre;

— N&o-obrigatério=> desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria. Pode ser realizado desde o ingresso no curso de graduacdo, sem restricdes quanto ao tempo
ja desenvolvido do curso.

As atividades de estagio ndo criam vinculo empregaticio, de acordo com o artigo 3° da Lei.

Quem pode estagiar?

No 1° artigo da Lei fica clara a seguinte informacdo: podem estagiar estudantes regularmente
matriculados e freqlientando o ensino regular em instituicGes de educacgao superior, de educacao
profissional (técnico), de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, a EJA.

As mudancas sao a inclusdao de alunos da educacao especial e da EJA de ensino fundamental Fase II,
referente ao periodo de 5° a 89 séries e de Ensino a Distancia, EAD, desde que o curso seja reconhecido
pelo MEC.

Nao ha referéncia na Lei sobre a idade minima para estagiar, mas segundo o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a idade permitida para o inicio da atividade profissional é aos 16 anos.

Quem pode contratar estagiario?

O Capitulo III da Lei é referente a Parte Concedente e determina que as pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem
oferecer estagio.

Portanto, médicos, dentistas, engenheiros, arquitetos, advogados, contabilistas e outros profissionais que
possuem registro em conselhos profissionais agora tém, por lei, o direito de contratar estagiarios.

Como proceder para iniciar meu estagio?

Primeiramente é necessario definir em qual empresa ou instituicdo o estagio sera realizado e em
seguida, procurar a Central de Coordenacdo de Estagios - CCE - das FaFEM para dar entrada na
documentacdo que normatiza a atividade, antes de iniciar efetivamente o estagio na empresa.

O estagio deve ser registrado na carteira profissional do estudante?

N&o. O estagio ndo gera vinculo empregaticio, por isso, fica a critério da empresa colocar ou ndo alguma
informacgdo para comprovar o periodo de aprendizado na carteira profissional. Geralmente, esses dados
sdo inseridos na pagina de Anotacles Gerais.

O estagiario deve pagar imposto de renda?

Sim. Se o valor da bolsa-auxilio ultrapassar a faixa de isencdo da Tabela do IRRF - Imposto de Renda
Retido na Fonte, é necessario pagar o imposto. Esse desconto deve ser feito diretamente pela empresa
concedente de estagio.

O estagiario tem direito ao seguro de acidentes pessoais?

Sim. Esse beneficio deve ser providenciado pela empresa concedente do estdgio e a apdlice precisa ser
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso do Estagio e na
legislagdo em vigor. O seguro abrange acidentes pessoais durante o periodo de vigéncia do estagio, 24
horas por dia, no territério nacional, com cobertura para morte ou invalidez permanente, total ou parcial
provocadas por acidente. Importante: O seguro de acidentes pessoais devera cobrir casos de invalidez
total ou parcial e morte.

Os contratos vigentes da Lei N.° 6.494/77 continuam valendo?

Sim, continuam valendo até o seu término. Quando o estudante for renovar seu estagio devera seguir as
regras da atual legislacdo.



Por que a instituicdo de ensino deve fazer parte do contrato de estagio?

Para a caracterizacdo do estagio, € obrigatdria a participacdo da instituicdo de ensino. No artigo 16°,
temos a seguinte informacgdo: o termo de compromisso devera ser firmado por trés partes: o estagiario,
seu representante ou assistente legal, pelos representantes legais da parte concedente e pela instituigdo
de ensino.

Carga Horaria

Art. 10. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares, ndo devendo ultrapassar 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacgao profissional
de nivel médio e do ensino médio regular.

Se a instituicdo de ensino adotar verificagcGes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Orientacoes:

— Existe uma carga horaria maxima diaria e ndo deve ser ultrapassada. Caso isso aconteca pode ser
caracterizado vinculo empregaticio.

— A liberacdo no periodo de provas é obrigatéria desde que a instituicdo de ensino envie o cronograma
das avaliagdes no inicio do periodo letivo. As horas ndo trabalhadas poderdo ser descontadas da bolsa-
auxilio.

— O estagiario pode ter intervalo durante o seu estagio. Por exemplo, no estagio de seis horas, o
estudante entra as 9 horas, segue até as 12 horas, faz intervalo para almoco até as 13h e finaliza seu
periodo de estagio as 16h.

— N&o devemos confundir o estdgio com a legislacdo trabalhista (CLT) para atividades limitadas ao
maximo de seis horas didrias, normalmente em fungles estressantes e cansativas.

A empresa pode descontar faltas justificadas?

Sim. Os gestores tém a opcdo de descontar ou pedir compensacdo, visto que essa falta implica reducao
de atividades que foram estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio. Ressaltamos que cada
empresa age de acordo com a sua politica interna.

Tempo maximo de estagio

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Orientacoes:

— O tempo maximo de estagio é de dois anos em uma mesma empresa, mesmo que o TCE tenha sido
assinado antes da sancgao da nova Lei.

DICA: Caso o estagiario esteja ha mais de dois anos na empresa e tenha um contrato com data de inicio
anterior a 26/09/2008, o estagio pode durar até a data prevista pelo contrato antigo, mas ndo podera
ser renovado. O motivo é o artigo 18 que garante a legalidade dos contratos de estdgio pré-existentes.

Se o estagiario estd ha menos de dois anos e tem contrato com data de inicio anterior a 26/09/2008, o
estagio pode ser renovado com ajustes das condigdes. Porém orientamos que o tempo ja decorrido ird
ser contabilizado no célculo do prazo maximo de dois anos, considerando a data de inicio do primeiro
contrato. Hd empresas questionando esse ponto devido ao artigo 18, mas lembre-se, vale a
interpretagdo da lei por parte de um juiz trabalhista e, se for desfavoravel, pode criar vinculo
empregaticio e altos custos para a empresa concedente.

Com quanto tempo o estagiario pode ser efetivado?

A efetivagdo varia conforme o critério de cada empresa. Em alguns casos pode acontecer no inicio do
estagio e em outros, apos algum tempo, o que determinara a efetivacdo é o desempenho do estudante,
a disponibilidade de vagas e a politica de contratacdo da empresa. Porém, segundo a Lei 11.788, de
25/09/2008, o periodo maximo de estagio é de dois anos.

Pagamento de bolsa-auxilio e auxilio-transporte



Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessdao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo-
obrigatdrio.

§10 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Orientagbes:

— O valor da bolsa-auxilio pode ser pago mensal ou por hora.

— A empresa devera pagar como auxilio transporte pelo menos 50% do valor total, o ideal é oferecer de
80% a 100% do valor total.

— Fretado, auxilio combustivel ou estacionamento ndo podem ser considerados auxilio-transporte.

— O auxilio-transporte devera ser concedido caso o estudante necessite de conducdo para se locomover
até o local do estagio.

— O auxilio-transporte devera ser calculado sobre o valor total dos custos de transporte.

A empresa pode efetuar descontos no pagamento da bolsa auxilio? Quais?

Sim. De acordo com a politica interna da empresa, deve-se negociar diretamente com o estudante os
descontos de beneficios oferecidos.

Recesso

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
um periodo de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§10 O recesso de que trata esse artigo deverd ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

§20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Orientagdes:

— O periodo de recesso € obrigatério e os dias podem ser combinados, devendo-se documentar cada
periodo.

— O recesso pode ser antecipado de acordo com a necessidade da empresa, em comum acordo ou
proporcional aos dias trabalhados.

— Para estagiarios contratados antes de 26/09/08, recomenda-se contar o periodo de recesso a partir da
publicacdo da Lei e ndo a partir da renovacdo do contrato. Assim, a empresa promove a retencao dos
talentos e continua a ter jovens motivados, sem sentirem-se prejudicados diante dos novos estagiarios.
— Quando acontecer a efetivacdo, recomenda-se tirar o periodo de recesso antes de iniciar o novo
contrato.

Saude e segurancga do trabalho

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte Concedente do estédgio.

Orientagdes:

—E obrigatdria a realizacdo de exame admissional, periddico, demissional e todos os outros realizados
por funcionarios efetivos que estdo sob as mesmas condigdes ambientais para a salde e riscos.

— O estagiario deve seguir os requisitos de seguranga da empresa, como uso de Equipamentos de
Protegao Individual (EPI).

Como proceder com meu estagio em caso de licenca maternidade?

Para alunas que se encontram nesta situacdo, a orientacdo € a seguinte:

Se vocé estd com seu estagio em curso e, por motivo de licenca maternidade terd que interrompé-lo
momentaneamente, basta apresentar com a maxima urgéncia possivel o atestado médico sobre a
referida licenca a empresa/instituicdo concedente do estagio, de modo a justificar seu afastamento
temporario das atividades de estagio, bem como devera comunicar a ocorréncia por escrito a CCE das
FaFEM. O estagio ficara suspenso durante a vigéncia da licenga, ndo podendo ser computadas horas de
estégio neste periodo.

Quando do término da licenca, a aluna devera procurar pela CCE para que seja feito um adendo ao
contrato de estdgio prorrogando o periodo de vigéncia do contrato, com as devidas justificativas e
retomar suas atividades de estagio. Deste modo, a aluna podera, apds o encerramento de sua licenga,
concluir o estagio supervisionado sem nenhum prejuizo.

Vale ressaltar que durante a licenga maternidade, por forca legal, ndo é possivel o desenvolvimento de
atividades de estagio, devendo desta forma, a aluna iniciar ou concluir suas atividades de estagio fora do
periodo da licencga.



Caso a aluna esteja vinculada ao INSS, havera recebimento compulsério de licenga remunerada, caso
contrario nao.

Supervisdo de estagio e relatérios

O Art. 990 atribui a parte Concedente do estagio a responsabilidade de:

111 — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

V — por ocasido do desligamento dos estagiarios, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Orientacdes:

— Independente do cargo exercido, qualquer funcionario efetivo da empresa pode ser supervisor de
estagio desde que tenha as especificagdes da Lei.

— A carta de encerramento de estagio é obrigatoria, sera como uma carta de referéncia que comprova o
estégio.

— O relatério de atividades devera ser encaminhado a cada 06 (seis) meses para a instituicdo de ensino;
a empresa emite o relatdrio (com base no modelo oferecido pela instituicdo) e o estagidrio o encaminha
para a instituicdo de ensino.

Quem realizou estagio nos primeiros 50% do periodo do curso ndo pode aproveitar nada a
titulo de estagio curricular obrigatério?

Ha a possibilidade de aproveitamento/validacdo parcial destas atividades de estagio junto a carga
horaria exigida para o componente curricular estagio obrigatdério de seu curso, desde que elas tenham
sido desenvolvidas dentro da area de formacdo de seu curso e haja a manifestagdo do aluno por escrito
desta solicitacdo, mediada pelo preenchimento e entrega da documentagdo pré-estabelecida, ficando
sujeita ao deferimento da diregdo. O aluno devera procurar a CCE das FAFEM para mais detalhes.

Quem realizou estagio sem documenta-lo adequadamente, como deve proceder?

O aluno que iniciou seu estagio sem estar adequadamente munido de documentacgdo reguladora desta
exigéncia curricular ou até mesmo quem ja concluiu o estagio curricular obrigatério e ndo realizou a
entrega final do relatério, recebendo aprovacdo do coordenador de estdgio do seu curso devera procurar
a Central de Coordenacdo de Estagios das FaFEM para se orientar e providenciar a regularizacdo da
situacdo, evitando futuros transtornos.

Vantagens para as empresas que contratam estagiarios

— A Lei de estagio concede beneficios para financiar a educagéo.

— Para a empresa treinar estagiario, ha isengdo de encargos trabalhistas como INSS, FGTS, entre
outros. Ndo ha multas rescisdrias para contratos desfeitos antes do término da vigéncia.

— N&o ha obrigatoriedade em pagar 13° salario.

— O recesso remunerado prevé apenas o pagamento do mesmo valor da bolsa-auxilio sem o adicional
de 1/3 dos funcionarios efetivos.

— Vocé esta treinando e moldando um futuro profissional para a sua empresa.

— Estéa ajudando a educacdo no Brasil, mantendo mais alunos nas escolas, pois s6 podera estagiar quem
estiver matriculado e freqiientando o curso.

Resumo dos principais pontos da legislacdao de estagio:

° as contratacdes de estagidrios ndo sdo regidas pela CLT e ndo criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza;
o sobre estas contratagdes ndo incidem alguns dos encargos sociais previstos na CLT, entretanto,

o Estagiario tem direito a férias de 30 dias a cada doze meses de estdgio na mesma Empresa ou, o
proporcional ao periodo estagiado, gozadas ou remuneradas;

° o estagiario ndo entra na folha de pagamento;
° qualquer aluno, a partir de dezesseis anos, dos anos finais do ensino fundamental do ensino
profissional, do ensino médio regular ou profissional e estudante de nivel superior, pode ser estagiario;



° a contratacdo é formalizada e regulamentada exclusivamente pelo Termo de Compromisso de
Estagio;

° o Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pela Empresa, pelo Aluno e pela
Instituicdao de Ensino;

° a jornada de trabalho é de, no maximo 6 horas diarias e 30 horas semanais;

° o tempo maximo de estagio na mesma Empresa é de dois anos, exceto quando tratar-se de
Estagiario portador de deficiéncia;

° ndo existe um piso de bolsa-estagio preestabelecido, mas a remuneracao, bem como o auxilio-
transporte, sdo compulsorios para estagios ndo obrigatorios;

° o valor da bolsa-estagio é definido por livre acordo entre as partes;

° o estagiario devera assinar mensalmente o Recibo de Pagamento de Bolsa-estagio;

° o estagiario, a exclusivo critério da Empresa, pode receber os mesmos beneficios concedidos a
funcionarios, sem que o procedimento estabeleca vinculo empregaticio;

° o periodo médio de contratacdo é de 6 meses e pode ser rescindido a qualquer momento, por
qualquer das partes, sem 6nus, multas ou sancoes;

° o estagiario, obrigatoriamente, deverd estar coberto por um Seguro de Acidentes Pessoais

compativel com os valores de mercado;

° a auséncia do Termo de Compromisso de Estagio e/ou do Seguro de Acidentes Pessoais
caracteriza vinculo empregaticio e sujeita a Empresa as sangdes previstas na CLT.

Veja aqui na integra a Lei de estagio vigente Lei Federal 11.788 de 25/09/2008

As FaFEM esperam ter contribuido para sanar suas davidas sobre a legislacdao do estagio.
Central de Coordenacdo de Estagio (CCE) das FaFEM

Fale conosco:

Fone/fax: (19) 3656-5516 — Ramal 210; e-mail: cce@fafem.com.br

Atendimento: segunda, quarta e sexta das 18h30 as 21h30

Bom estagio e bons estudos!

Faculdades da Fundacao de Ensino de Mococa — FaFEM

Seu futuro mais perto de vocé.



